Regional samverkan Ett samarbete mellan kommunerna
i Vasterbotten och Region Vasterbotten

Protokoll Samrad halsa, vard och omsorg

Dnr: HSN 201:4 - 2023

Datum och tid: 2023-12-08 kl. 08.30 -14.30
Arenden: 34—46

Narvarolista sist i dokumentet

34. Godkannande av foredragningslistan
Beslutsarende
Foredragningslistan godkandes.

35. Foregaende protokoll

Beslutsarende

- Efter rekommendation i uppfoljningen av samverkan byts namnet pa gruppen fran Samrad vard och
omsorg till Samrad halsa, vard och omsorg.

Samtliga huvudman har faststallt Fardplan Nara vard 2030 i Vasterbotten.

- Ordférande i Lanssamverkansgruppen 2024 blir Isabell Zemrén, Region Vasterbotten och vice
ordférande blir Pernilla Henriksson, Umea kommun.

Samrad halsa, vard och omsorg godkande informationen.

36. Val av ordférande och vice ordforande

Beslutsarende

Val till ordférande och vice ordférande 2024

Samrad halsa, vard och omsorg beslutade att vélja Carin Nilsson, Umea kommun till ordférande for
2024 och Anna-Lena Danielsson, Region Vasterbotten till vice ordférande for 2024.

37. Fallpreventivt arbete

Informationsdrende

Foredragande: Kristina Nordmark, enhetschef vard och omsorg Skellefted kommun

Skelleftea kommun har lange arbetat framgangsrikt med fallprevention bland aldre. Det finns
forskning som visar om vilka fallférebyggande arbetssatt som har hogst evidens. Fallolyckor ar ett
stort folkhalsoproblem som drabbar framst kvinnor i ordinart boende. For att minska fallolyckor
kravs politiska beslut, medvetenhet och samverkan mellan olika aktorer. Skelleftea kommun har en
arbetsgrupp som driver och féljer upp fallpreventiva atgarder. Nagra exempel pa sadana atgarder ar
balans- och styrketraning, lakemedelsgenomgangar, sakring av miljon, fotvard och hjalpmedel.
Forskningen stédjer dessa arbetssatt som effektiva for att forebygga fall och frakturer. Fallprevention
bor ocksa borja tidigt i livet genom att framja fysisk aktivitet och fallteknik hos barn och unga.
Pensionarsforeningarna ar ett viktigt forum att utbilda om fallrisker och hur man kan undvika dem.
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Samrad halsa, vard och omsorg beslutade att uppdra till Linssamverkansgruppen att ta fram ett
forslag pa hur ett lansovergripande arbete med fallprevention kan laggas upp.

38. Samsjuklighetsutredningen

Informationsarende

Foredragande: Christer Wilhelmsson omradeschef, narsjukvard Umea och Ola Knutsson, FoU
Socialtjanst

Samsjuklighetsutredningen syftar till att regioner och kommuner ska samarbeta mer for att ge battre
vard och stod till personer med psykisk ohalsa och skadligt bruk eller beroende. Utredningen foéreslar
en ny lag som reglerar verksamheten, dar bade héalso- och sjukvard och socialtjanst ingar. Regionerna
ska ansvara for all behandling, inklusive tvangsvarden, och kommunerna ska se till att personerna far
bostad, sysselsattning och personligt stod. Socialdepartementet arbetar med en ny socialtjanstlag,
vilket har forsenat lagradsremissen for samsjuklighetsutredningen. | Vasterbotten har fragan
diskuterats pa olika nivaer och vissa kartlaggningsarbeten har gjorts. Forslaget om en skyldighet for
regioner och kommuner att bedriva en gemensam vard- och stédverksamhet ar viktigt for att
forbattra livskvaliteten och minska lidandet fér personer med samsjuklighet. Det finns i utredningen
en tydlig plan for hur kommuner och regioner kan férbereda sig. Synpunkten lyftes att det ar en stor
och komplex fraga, dar arbete behover ske bade internt hos varje huvudman men ocksa tillsammans,
och att det ar viktigt att ha en gemensam bild av problematiken. Det &r viktigt att borja
forberedelserna i tid, dven om det finns en rimlig tidsplan i utredningen.

Samrad halsa, vard och omsorg godkande informationen.

39. Fasta kontakter

Informationsdrende

Foredragande: Dagmar Schréder, och Ola Knutsson, FoU Socialtjanst

Det har skett ett arbete med uppstartsmoten, piloter och olika insatser. Det har motts med intresse
och engagemang pa manga hall, skepsis pa andra. En stor svarighet ar tids- personal- och resursbrist
och "forandringstrangsel”. Utvecklingsarbete nedprioriteras ofta i kdrva tider. Det finns ett
acceptansglapp bland medarbetare i férandringsarbete. Prioritering, uppfoljning och efterfragan pa
ledningsniva behover ske i linjen, samt en tydlig férankring av Nara vard-omstéllningen och vad den
betyder for verksamheterna. Nagra lardomar av implementeringen ar att engagemang och viljan till
personcentrerad vard och omsorg i samverkan finns, dock finns saval eldsjdlar som skeptiker. Fasta
samordnade kontakter ar helt avgérande for att fa processen att fungera, inte minst nar det géller
SIP. Ofta fungerar det sa lange bara en verksamhet ar inblandad, men for personer med manga
kontakter inom olika verksamheter fungerar inte samordningen. Ingen har mandat att samordna
”6ver” nagon annan, och det slutar med att individen och narstaende blir hdnvisade till att halla
samman och koordinera sjalva.
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Vikten av prioritering och efterfragan uppifran lyftes fram pa motet. Fragan stalldes om situationen
ser likadan ut i dvriga landet. Det finns goda exempel, exempelvis Kalmar och Orebro, dar man
kommit langre i implementeringen och dar man ser att samverkan mellan region och kommun ar av
yttersta vikt. Synpunkten lyftes att uppfdljning av fasta kontakter, kontinuitet och SIP &r ett viktigt
verktyg for att fa processen framat.

En reflektion fran projektgruppen utifran arbetet i pilotomraden &r att det finns behov av att ta ett
grepp kring férandringsledning for att nd malen med det pagaende arbetet. Férankringen av
uppdraget kring personcentrerat forhallningssatt dar verktygen ar patientkontrakt, fasta kontakter
och SIP skulle behover ses 6ver. Uppdraget och behovet av arbetet behdver tydliggoras sa att det
ocksa blir sammanhallet fran chefsniva och ut i linjen till medarbetare. Uppfoljning av férandrade
arbetssatt och resultat behover systematiskt efterfragas i linjen. Det finns ett allmént behov av att
arbeta med forankringen av omstallningen till Nara vard i samtliga vard-och omsorgsverksamheter.
Samrad halsa, vard och omsorg stallde sig bakom forslaget till nasta steg.

En kort nuldgesinformation gavs om processen med samverkan vid utskrivning och den férandrade
modell fér betalningsansvar som varit i bruk i snart tva ar. | vissa kommuner finns svarighet att
bemanna i verksamheterna, vilket resulterar i att personer blir kvar pa sjukhuset efter att de ar
utskrivningsklara.

Samrad halsa, vard och omsorg godkdnde informationen.

40. Tillganglig rehabilitering

Informationsadrende

Foredragande: Lisa Karlsson, enhetschef och Annica Magnusson, verksamhetsutvecklare Umea
kommun

Hemsjukvarden i Umea kommun har ett stort tryck pa rehabilitering, med fler &renden och langre
kotider an tidigare. Detta beror pa flera faktorer, som narheten till NUS, brist pa
rehabiliteringspersonal pa regionen, tolkning av hemsjukvardsavtalet, utmaningar med samverkan i
en stor och viaxande kommun, och flera hemtjanstutférare. Situationen paverkar personer med stora
behov, som riskerar att forsamras i sin halsa och funktion. Det behévs mer samordning och
samarbete mellan kommunen och regionen, samt en dversyn av resurserna for rehabilitering.
Hjalpmedelsradet gér en éversyn av antalet rehabiliteringspersonal i forhallande till antalet invanare
per kommun. Samrad hélsa vard och omsorg 6nskar en redogdrelse av 6versynen pa nasta méte.

Samrad halsa, vard och omsorg beslutade att uppdra till Linssamverkansgruppen att ta fram ett
forslag pa hur avtalet om 6vertagande av halso- och sjukvard i ordinart boende (inklusive
vagledningsdokumentet) kan féljas upp. Hur fungerar den lokala samverkan och hur behéver den
utvecklas? Kan vi hjdlpas at i samverkan for att 16sa utmaningarna med tillgangen till rehabilitering?
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Ar de I&nga kétiderna for rehabilitering ndgot som ar gemensamt i hela linet eller &r det ett lokalt
problem i Umed? Onskan om statistik pa vantetider totalt i linet.

41. Barn och ungas halsa

Informationsdrende

Foredragande: Emma Wasara och Maria Falck, Folkhadlsoenheten Region Vasterbotten, Nanna
Forsgren, FoU Socialtjanst

Information om bakgrund och arbetsprocess for en stérre 6verenskommelse for samordnade
insatser for barns och ungas halsa, larande och trygghet i Vasterbotten. Bakgrund, nuldge och moijliga
vagar framat for 11-punktsprogrammet for barn och ungdomars psykiska hélsa.

11-punktsprogrammet ar ett program framtaget pa initiativ av Region Vasterbotten med syfte att
framja barns och ungas psykiska halsa genom insatser inom elva olika omraden. Programmet ar
omfattande och ber6r bade Regionens och kommunernas verksamheter. Och har ocksa kopplingar
till nationella strategier. Det finns utmaningar med dgarskap, rapportering, samverkan och sortering
mellan olika typer av insatser. Overenskommelsen om samordnade insatser fér barns och ungas
hélsa, larande och trygghet i Vasterbotten ar ett lansgemensamt uppdrag fran
Lanssamverkansgruppen. Fokus ar insatser for barn och unga som ar i behov av sarskilt stod fran
halso- och sjukvarden, skolan och socialtjinsten. Overenskommelsen ska bli ett paraply som
omfattar flera rutiner och arbeten, till exempel HLT. Arbetsgruppen arbetar med att samla och
analysera befintliga samverkansdokument, géra omvarldsspaning, foresla en tydlig styrstruktur och
utarbeta en kommunikationsplan. Ett forslag ska vara klart i maj 2024. 11-punktsprogrammet ror
mest den generellt hdlsoframjande nivan, och éverenskommelsen om samordnade insatser ror
framst insatser for barn och unga som redan mar daligt, men det finns beréringspunkter och
overlappningar. Fragan ar hur 11-punktsprogrammet och den stérre 6verenskommelsen ska forhalla
sig till varandra. Arbetsgruppens forslag ar att arbeta vidare med att fardigstélla det paborjade
arbetet och att sedan i nasta steg ta sig an de halsoframjande insatserna, nagot som Samrad hélsa,
vard och omsorg stéllde sig bakom. Arbetsgruppen skulle da eventuellt behéva kompletteras med
andra kompetenser.

Samrad halsa, vard och omsorg godkande informationen.

42. Ovriga fragor
Inga ovriga fragor lyftes

43. Arenden till Linssamverkansgruppen
Fallprevention
Tillgangen till rehabilitering

44, Genomgang och sammanfattning av beslut
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45. Systemledning tillsammans med Lanssamverkansgruppen

Informationsarende

Foredragande: Lisbeth Lépare Johansson, Samordnare Nara vard SKR

Vi far en utblick fran den nationella vyn. Vad pagar i omstallningen till Nara vard i landet och hur gar
det egentligen? Vad &r nésta steg och vilka utmaningar finns? Centrala perspektiv pa
systemledarskap for Nara vard — riktningen ar Nara vard, kraften &r tillsammans.

Né&ra vard ar ett satt att arbeta med halsa, vard och omsorg som utgar fran invanarnas behov och
forutsattningar. Det finns en gemensam riktning i lanen, men ocksa stora utmaningar med
uppfoljning, langsiktighet, stod och innovation. For att accelerera omstallningen behovs bland annat
breddinforande av arbetssatt, gemensamma planer for primarvarden, ramverk for uppféljning och
sammanhallen planering pa 1177. Kommunikation och beréttelser ar ocksa viktiga for att skapa
engagemang och forandring. | vissa lan pagar arbete med att se 6ver befintliga avtal och
overenskommelser som finns i samverkan, for att Nara-vardsakra dem. En central del i omstallningen
ar att den gemensamma primarvarden ska utgora navet, vilket innebar ett gemensamt ansvar. En
plan for den gemensamma priméarvarden konkretiserar systemledningens ansvar pa makro- och
mesoniva for att stodja samarbetet pd mikronia. Exempel pa innehall i en sddan plan kan vara:
Komptetensforsorjning, forskning och kompetensutveckling, utbudspunkter, lakarmedverkan,
utvecklingsfragor, uppfoljning av systemet. Ett nasta steg i Vasterbotten skulle kunna vara att se 6ver
styrande dokument och dverenskommelser, och se till att de styr i riktning mot fardplanens mal och
omstéllningen till Nara vard. SKR har paketerat stod for arbetssatt inom Nara vard for ett
breddinférande. Lank till SKR:s utvecklingsstdd

46. Motet avslutades
Nasta mote: Lanssamverkansgruppen fredag 23 februari, Samrad halsa, vard och omsorg +
systemledning fredag 15 mars



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html

Regional samverkan Ett samarbete mellan kommunerna
i Vasterbotten och Region Vasterbotten

N&rvarande Samrad vard och omsorg

Anna-Lena Danielsson (s) Region Vasterbotten, ordférande
Carin Nilsson (s) Umea kommun, vice ordférande tillika justerare
Annika Wibrell (s) Vilhelmina kommun

Carina Kostet (I) Mala kommun

Daniel Jaede (kd), Vindelns kommun

Eva Arvidsson (v) Region Vasterbotten, férmiddag
Gunilla Forsberg (kd) Bjurholms kommun

Hanna Lundin-Jernberg (I) Umed kommun

Henric Jakobsson (s) Vannas kommun

Inger Stenlund (v) Sorsele kommun

losif Karambotis (s) Skellefted kommun, férmiddag
Kerstin Sjostrom (c) Nordmalings kommun

Mona Andersson (s) Robertsfors kommun

Fredrik Stenberg (s) Skelleftea kommun

Hakan Andersson (c) Region Véasterbotten

Ulla Norrman (s) Asele kommun, formiddag

Eva Stromberg (c) Asele kommun

Franvarande

Bo-Anders Johansson (s) Storumans kommun
Magnus Eriksson (s) Norsjo kommun

Eva Stuge (m) Lycksele kommun

Goran Gunnarsson (l), Dorotea kommun
Tjanstepersoner

Britta Edstrom, regional samverkanskoordinator
Katarina Lindahl, regional samverkanskoordinator

Nérvarande Lanssamverkansgruppen
Isabell Zemrén, Region Vasterbotten

Gaby Bisping, Dorotea kommun

Andreas Witt, Nordmalings kommun
Hanna Mattsson, Norsjé kommun
Katarzyna Wikstrom, Skellefted kommun
Helena Steen, Storumans kommun
Eva-Lena Johansson, Asele kommun
Anna-Maria Stenlund, Region Vasterbotten
Camilla Andersson, Region Vasterbotten
Christer Wilhelmsson, Region Vasterbotten
John Olsson, Mala kommun

Karolina Lundqvist, Umea kommun

Ida Lestander, Region Vasterbotten

Linda Larsson ordf. Beredning barn/unga




Regional samverkan Ett samarbete mellan kommunerna
i Vasterbotten och Region Vasterbotten

Adjungerade

Monica Wahlstrém FoU Socialtjanst
Gunilla Larsson, Region Vasterbotten
Franvarande

Jenny Ornberg, Vilhelmina kommun
Jhonas Nilsson, Robertsfors kommun
Sara Johansson, Sorsele kommun

Jennie Eriksson, ordf. Beredning vuxna/aldre, franvarande
Jim Lindberg Vindelns kommun

Ulrica Westerlund, Vannas kommun
Ingela Pettersson, Bjurholms kommun
Ana-Maria Deliv, Skelleftea kommun
Pernilla Ahlstrom, Lycksele kommun
Sandra Scherman ordf. Hjdlpmedelsradet
Pernilla Henriksson, Umea kommun
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